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VAYAY MINERALS
N TECHNOLOGIES

Verhinderung von Korruption und Bestechung
Richtlinie Nr. 302

ZWECK

Mit dieser Anti-Korruptionsrichtlinie (,Richtlinie*) wird beabsichtigt, die Anforderungen des US-
amerikanischen Gesetzes gegen Korruption im Ausland (U.S. Foreign Corrupt Practices
Act/,FCPA®) und der Anti-Bestechungsgesetze in den Rechtsgebieten zu erfillen, in denen wir
geschaftlich tatig sind. Die Richtlinie wurde Ubernommen, um die Standards und
Verfahrensschritte festzulegen, die von Mitarbeitern und Geschaftspartnern des Unternehmens
befolgt werden missen, um Bestechungen und Korruption bei der Abwicklung von
Unternehmensgeschéaften weltweit zu verhindern.

GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt weltweit fur Minerals Technologies Inc. und alle US-amerikanischen und
internationalen Tochter- und Partnerunternehmen, Partnerschaften, unternehmerischen
Vorhaben und andere Geschaftsbeziehungen, die effektiv der direkten oder indirekten Kontrolle
von Minerals Technologies Inc. (,Unternehmen® oder ,MTI*) unterliegen. Sie qilt fur alle
Direktoren, leitenden Angestellten und Mitarbeiter des Unternehmens.

RICHTLINIE

Weder das Unternehmen noch eine im Auftrag des Unternehmens handelnde Drittpartei darf
einem ,Mitarbeiter einer offentlichen Behorde“ oder anderen Personen oder Korperschaften im
privaten oder kommerziellen Bereich irgendwelche ,Wertgegenstdande oder Sachleistungen®
anbieten, versprechen oder als Zahlung aushandigen, wenn damit die Absicht verfolgt wird, den
Empfanger zu einer Verletzung der durch die jeweilige Position vorgegebenen Befugnisse zu
verleiten oder einen unlauteren ,Geschaftsvorteil“ zu erwirken.

Fur die Zwecke dieser Richtlinie:

o Als ,Wertgegenstédnde oder Sachleistungen gelten unter anderem: Bargeld,
Zahlungsmittelaquivalente (z. B. Geschenkgutscheine), Geschenke, Reisen, Mahlzeiten,
Vergnligungsangebote, Fahrzeugnutzung, Unterkinfte oder Gefalligkeitsleistungen von
Wert, wie beispielsweise Ausbildungs- und Beschaftigungsgelegenheiten flr Freunde und
Verwandte. Fur die Zwecke dieser Richtlinie wird fir ,Wertgegenstande oder
Sachleistungen“ kein Mindestwert festgelegt. Selbst kleine Geschenke gelten als
~Wertgegenstande oder Sachleistungen®.

e Als ,Bestechung“ gilt das Angebot, Versprechen oder die Erteilung einer Genehmigung
fur eine Zahlung oder die Bereitstellung von ,Wertgegenstanden oder Sachleistungen®
gegenuber einem ,Mitarbeiter einer 6ffentlichen Behérde“ oder anderen Personen oder
Kdrperschaften im privaten oder kommerziellen Bereich, wenn damit die Absicht verfolgt
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wird, den Empfanger zu einer Verletzung der durch die jeweilige Position vorgegebenen
Befugnisse zu verleiten oder einen unlauteren ,Geschaftsvorteil* zu erwirken.

o Die Definition des Begriffs ,Geschéaftsvorteil” ist breit gefasst. Der Begriff schlief3t
beispielsweise den Abschluss oder die Fortsetzung von geschéftlichen Ubereinkiinften,
den Erhalt einer bevorzugten Behandlung oder die Sicherung von politischen oder
geschaftlichen Zugestandnissen ein.

e Der Begriff ,Mitarbeiter einer offentlichen Behdrde® ist breit definiert und schlief3t
folgenden Personenkreis ein: alle gewahlten oder ernannten Mitarbeiter der 6ffentlichen
Verwaltung, alle Mitarbeiter oder anderen Personen, die im Auftrag oder im Interesse
eines Behdrdenmitarbeiters, einer Behorde, einer &ffentlichen Einrichtung oder Agentur
handeln, alle Mitarbeiter oder anderen Personen, die im Auftrag oder im Interesse von
Kdrperschaften handeln, die sich vollstandig oder teilweise in der o6ffentlichen Hand
befinden, alle Parteien, Parteibeauftragten, Mitarbeiter oder anderen Personen, die im
Auftrag oder im Interesse einer politischen Partei handeln, alle Kandidaten fir ein
offentliches Amt sowie alle Mitarbeiter oder Personen, die im Auftrag oder im Interesse
einer internationalen Organisation handeln.

o Als ,Mittelsperson® gilt, unabhangig von der jeweiligen Position, jede Drittpartei, die das
Unternehmen vertritt oder vertraulich im Auftrag des Unternehmens bzw. gemeinsam mit
dem Unternehmen handelt; dazu gehéren Verkaufsbeauftragte, Distributoren,
Verkaufsvertreter, Berater, Lobbyisten, Transport- oder Logistikanbieter, Zollbeamte,
Makler und JointVenture-Partner sowie alle nicht mit dem Unternehmen verbundenen
Drittparteien, die eine Handlungsvollmacht vom Unternehmen erhalten haben.

ALLGEMEINE ANLEITUNG UND VERFAHREN
Geschenke, Vergniigungsangebote und Bewirtung

Viele vermeintliche Korruptionsfalle stehen in Zusammenhang mit Geschenken und
Vergnigungsangeboten. Geschenke und Bewirtungsleistungen (einschlieRlich Transport,
Unterkunft, Mahlzeiten und Vergnigungen) sind in vielen Situationen durchaus angemessen.
Dabei ist jedoch entscheidend, dass derartige Geschenke und Bewirtungsleistungen nicht in
einem Umfang erteilt oder angenommen werden, der als Anreiz fir den Abschluss einer
Geschaéftstransaktion oder -vereinbarung aufgefasst werden kann, die ohne diesen Anreiz nicht
zustande kame. Darliber hinaus dirfen Geschenke oder Bewirtungsleistungen nicht dazu fihren,
dass gegen eine andere Bestimmung dieser Richtlinie, gegen die Richtlinie fir Geschenke und
Vergnigungsangebote des Unternehmens oder gegen eine Bestimmung der
Unternehmensrichtlinie fliir Geschaftsgebaren verstol3en wird oder eine fir MTI oder Sie peinliche
Situation hervorgerufen wird.

Da spezielle Regeln gelten, wenn der beabsichtigte Empfanger ein Mitarbeiter einer 6ffentlichen
Behorde ist, sind eine vorherige Uberpriifung und die schriftliche Genehmigung des zustandigen

Mitarbeiters in der Rechtsabteilung erforderlich, bevor Geschenke oder Bewirtungsleistungen fiir
diesen Personenkreis bereitgestellt werden.

Buchhaltung; Biicher und Unterlagen

Gliltigkeitsdatum: Juni 2014 2



Policy Statement

Das Unternehmen verfugt Uber systematische Kontrollschritte fir die Buchhaltung und fuhrt und
verwahrt Blcher und Unterlagen, die in angemessenem Detail, korrekt und sachgerecht die
Transaktionen und die Verwendung von Aktivposten widerspiegeln. Falsche, irrefiihrende oder
unvollstandige Eintrage in diesen Unterlagen oder in anderen Dokumenten sind verboten. Die
Einrichtung von nicht offengelegten oder nicht dokumentierten Finanzmitteln oder Konten ist
unabhangig vom jeweiligen Zweck unzulassig.

Durch ein System buchhalterischer Kontrollschritte wird in angemessenem Umfang dafir gesorgt,
dass (i) Transaktionen entsprechend der von der Geschéftsleitung erteilten Befugnis ausgefuhrt
werden, (i) alle Transaktionen aufgezeichnet werden, damit genaue Finanzberichte erstellt
werden und Uber alle Aktivposten Rechenschaft gegeben werden kann, (iii) Zugriff auf Aktivposten
nur mit entsprechender Genehmigung durch die Geschéaftsleitung gewahrt wird und (iv)
angemessene BuchprifungsmalRnahmen angewendet werden.

Im Namen des Unternehmens dirfen keine Zahlungen durchgeflihrt werden, fir die keine
begleitenden Belege vorhanden sind oder die mit der Absicht oder unter der Annahme erfolgen,
dass sie vollstandig oder teilweise flir Zwecke bestimmt sind, die nicht dem speziellen Zweck
entsprechen, der in den begleitenden Belegen fir die Zahlung dokumentiert ist.

Geldwasche

Als Geldwasche gelten alle Verfahren, durch die illegale Einkommensquellen verborgen werden,
um ihnen anschlie®end den Anschein einer legitimen Herkunft zu geben. Bei Verwendung von
Einklnften, die illegaler Herkunft sind, kann das Unternehmen in den USA und in anderen
Landern, in denen das Unternehmen tatig ist, haftbar gemacht werden. Mitarbeiter, die aufgrund
von verdachtigen Umstanden den Eindruck haben, dass eine Transaktion die Zahlung oder den
Empfang von Einkinften aus ungesetzlichen Aktivitaten einschlie3t, sollten sich an die
Rechtsabteilung wenden.

Zahlungen zur Sicherung von Geschaftsvorteilen oder ,,.Schmiergelder*

Zahlungen zur Sicherung von Geschaftsvorteilen, die auch als ,Schmiergelder” bezeichnet
werden, sind Zahlungen in geringer Hohe (weniger als 100 USD), die an Mitarbeiter einer
offentlichen Behdrde gezahlt werden, um die Abwicklung von Routinevorgangen (z. B. bei der
Zollabwicklung, fir Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeitserlaubnisse, flir Telefon- und andere
Versorgungsanschlisse) zu beschleunigen oder sicherzustellen.

Mitarbeiter des Unternehmens diirfen keinerlei ,Zahlungen zur Sicherung von Geschéftsvorteilen®
vornehmen. Derartige Zahlungen sind ausdriicklich untersagt, es sei denn: (1) eine Zahlung ist
notwendig, um bei einem medizinischen oder sicherheitsrelevanten Notfall bestimmte offentliche
Dienste (z. B. Polizei- oder Brandschutz oder Evakuierungsmalnahmen aus medizinischen
Grinden) in Anspruch zu nehmen, oder (2) die zahlende Person ist in angemessenem Umfang
davon Uberzeugt, dass sich ein Mitarbeiter des Unternehmens in unmittelbarer Gefahr befindet
und keine angemessenen Alternativen verfligbar sind.
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Alle derartigen Zahlungen mussen genau und vollstandig in den Buchern und Unterlagen des
Unternehmens verzeichnet und sofort an den Rechtsbeistand gemeldet werden.

Politische, gemeinniitzige und wohltatige Spenden

Geldzuwendungen und andere Spenden fur Wohltatigkeitseinrichtungen, soziale Projekte und
Fonds, einschlieBlich Schulen, Bildungsfonds und Infrastrukturprojekten, erfordern spezielle
Vorsicht, da sie unter Umstanden zur Geldwasche flir korrupte Zahlungen genutzt werden. Um
Risiken dieser Art zu minimieren, erfordert das Unternehmen eine angemessene Uberpriifung der
entsprechenden Wohltatigkeitseinrichtungen und Projekte. Alle derartigen Zuwendungen missen
im Einklang mit den Richtlinien und Verfahren des Unternehmens erfolgen und miissen vorab von
der Rechtsabteilung genehmigt werden.

Transaktionen mit Mittelspersonen und Partnern
1. Sorgfaltspflicht

Alle Personen, die im Auftrag des Unternehmens handeln, kénnen durch ihr Verhalten ein
Korruptionsrisiko oder Strafen fur das Unternehmen auslésen. Um dieses Risiko zu minimieren,
erfordert das Unternehmen, dass Mittelspersonen, mit denen das Unternehmen eine
Geschéftsbeziehung in Erwagung zieht, einer Uberprifung unterzogen werden, wenn
irgendwelche ,Warnzeichen“ (siehe weiter unten) oder andere verdachtige Umstande
wahrgenommen werden. In diesem Fall ist der Mitarbeiter des Unternehmens, der eine
Vereinbarung oder Beziehung vorschlagt, dafir verantwortlich, dass die Sorgfaltspflicht erfillt
wird, bevor eine Vereinbarung oder Beziehung eingegangen wird.

Zur Erfullung der Sorgfaltspflicht muss diese Uberpriifung den Leumund, die Kompetenzen,
Erfahrungen und die bisherigen Leistungen der potenziellen Mittelspersonen bzw. Partner, ihre
Beziehungen zu Mitarbeitern des offentlichen Dienstes, die Angemessenheit der beabsichtigten
Zahlungsregelungen fur die jeweilige Situation und den geschéftlichen Zweck fur die anstehende
Transaktion begutachten. In bestimmten Situationen ist es unter Umstanden erforderlich, private
Ermittler mit der Uberpriifung des Leumunds, der Glaubwiirdigkeit und der finanziellen Stabilitat
einer Mittelsperson bzw. eines Partners zu beauftragen. Jede Untersuchung dieser Art muss
vorab von der Rechtsabteilung genehmigt werden.

Die Richtlinie des Unternehmens schreibt vor, dass alle Vertrage uUber die Fortsetzung von
Geschaftsbeziehungen mit Mittelspersonen vorab von der Rechtsabteilung genehmigt werden.
Alle derartigen Vereinbarungen mussen bestimmte Standardvorschriften enthalten, die die
Einhaltung der im FCPA vorgegebenen Standards und der von der Rechtsabteilung festgelegten
Standards sicherstellen.

2. Situationen mit ,,Warnzeichen*

Laut den Regelungen im FCPA ist das Unternehmen nicht nur fir die Handlungen seiner
Mitarbeiter haftbar, sondern unter bestimmten Umstanden auch flr die Handlungen seiner
Mittelspersonen. Als Wissen, das eine Haftpflicht nach sich zieht, gilt bereits die Annahme, dass
mit ,ziemlicher Sicherheit oder ,grofer Wahrscheinlichkeit“ davon ausgegangen werden kann,
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dass eine unlautere Zahlung erfolgen wird. Haftung kann nicht dadurch vermieden werden, dass
unzulassige Aktionen ignoriert werden. Wenn ,Warnzeichen® vorliegen, die auf eine fragliche
Situation hinweisen, besteht die Verpflichtung nachzuforschen. In Situationen, die
Mittelspersonen einschlie®en, kdnnen die folgenden Aspekte Warnzeichen darstellen:

¢ Die Transaktion betrifft ein Land, in dem korrupte Zahlungsmethoden bekannt sind.

e Eine Uberpriifung der Referenzen Iasst Probleme im Hintergrund oder im Leumund der
betroffenen Person oder Kérperschaft erkennen.

e Eine Uberprifung im Rahmen der Sorgfaltspflicht |4sst erkennen, dass es sich bei der
Mittelsperson um eine Briefkastengesellschaft handelt oder dass eine unkonventionelle
Struktur vorliegt.

o Die Person oder Kdrperschaft verfligt eindeutig nicht iber angemessene Qualifikationen
oder Erfahrungen zur Durchflihrung der Funktionen, mit der sie beauftragt wurde.

e Die Person oder Kérperschaft wurde von einem Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes oder
vom Kunden empfohlen; insbesondere dann, wenn der Kunde Entscheidungsbefugnis
Uber den anstehenden Geschaftsabschluss hat.

o Die Person oder Koérperschaft hat eine enge personliche, familiare oder geschaftliche
Beziehung zu einer von diesen Bestimmungen betroffenen Person oder einem
Verwandten dieser Person oder nimmt umfangreiche oder haufig wiederholte politische
Spenden an eine von diesen Bestimmungen betroffene Person vor.

¢ Die Person oder Kérperschaft deutet an, dass ein bestimmter Geldbetrag erforderlich sein
koénnte, um ein Geschaft oder eine bestimmte Abmachung zu erzielen. — Die Person oder
Kdrperschaft besteht auf ungewdhnlichen Vertragsbestimmungen oder
Zahlungsvereinbarungen, die laut den US-Gesetzen und den vor Ort geltenden Gesetzen
auf mogliche Geldwascheaktivitdten hinweisen. Dazu gehdren Barzahlungen, Zahlungen
in der Wahrung eines anderen Landes oder Zahlungen in einem Drittland.

e Die Person oder Korperschaft lehnt Erklarungen, Versicherungen und Zusagen oder
Formulierungen in Vereinbarungen mit dem Unternehmen ab, die der Verhinderung von
Korruption und Bestechung dienen.

o Die Person oder Korperschaft verweigert die Offenlegung ihrer Besitzverhaltnisse,
einschlief3lich von Nutznieern und indirekten Eigentimern, oder besteht darauf, die
eigene Identitat bzw. die Identitat der Eigentimer, Leiter oder Mitarbeiter des betroffenen
Unternehmens geheim zu halten.

e Die Provision oder Gebuhr fur die Person oder Korperschaft Ubersteigt die in der
jeweiligen geografischen Region Ublichen Provisionen oder Gebihren oder liegt
ungerechtfertigter Weise deutlich Gber dem Betrag, der anderenorts vom Unternehmen
fr ahnliche Services bezahlt wird.

Die obige Liste ist nicht vollstandig, und die Mitarbeiter des Unternehmens mussen im Umgang
mit Drittparteien, mit denen das Unternehmen geschéftliche Beziehungen unterhalt oder erwagt,
auf alle verdachtigen Umstande achten. Wenn die Ergebnisse der Hintergrundprifung — oder die
anschlielBenden Geschaftsbeziehungen mit der Person oder Koérperschaft — irgendwelche
Warnzeichen erkennen lassen, ist unter Umstanden eine eingehende Untersuchung erforderlich.
Die Rechtsabteilung sollte sofort Uber alle wahrgenommenen Warnzeichen informiert werden.
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Vertragliche Bindung von Mitarbeitern einer 6ffentlichen Behoérde

Die vertragliche Bindung eines Mitarbeiters einer 6ffentlichen Behorde (als Beauftragter, Lobbyist,
Berater usw.) ist unter Umstanden zulassig, erfordert jedoch besondere Vorsicht. Ahnliche
VorsichtsmalRnahmen sind notwendig, wenn ein potenzieller Mitarbeiter oder Beauftragter mit
einer Organisation verbunden ist, die als 6ffentliche Einrichtung angesehen werden kann, in
familiarer Beziehung zu einem Mitarbeiter einer o6ffentlichen Behdrde steht oder zuvor im
offentlichen Dienst gearbeitet hat. Vertragliche Beziehungen dieser Art missen die
Anforderungen des FCPA und der vor Ort geltenden Gesetze erfiillen. Verhandlungen Uber
vertragliche Beziehungen dieser Art erfordern die vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung.
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