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การต่อตา้นการทุจรติและการต่อตา้นการตดส ินบน  
นโยบาย # 302 

 
วตัถุประสงค ์
นโยบายต่อตา้นการทจรุ ◌ิตนี ◌้ (“นโยบาย”) กาํหนดขนมาให ◌ึ◌้ ◌้สอดคลอ้งกบข ั ◌้อกาํหนดของกฎหมายวาด ่
◌้วยการกระทําอนเป ◌ั ◌็นการทจรุ ◌ิตขา้มชาตขิองสหรฐัอเมรกิาและกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนในเขต 
อํานาจศาลทีเ่ราดําเนินธรุกจิอยู่และไดนํ้าไปใชเ้พือ่สรา้งมาตรฐานและขนตอนปฏ ◌ั◌้ ◌ิบตัทิีพ่นกงานบร ◌ั 
◌ิษทัและพนธม ◌ั ◌ิตรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัติามเพือ่ป้องกนการต ◌ั ◌ิดสนิบนและการทจรุ ◌ิตทางราชการในการ 
ดําเนินธรุกจิของบรษิทัทวโลก 
 
ขอบเขต 
นโยบายนี ◌้มผีลบงค ับใช ◌ั ◌้ทั่วโลกกบั Minerals Technologies Inc. และบรษิทัสาขา บรษิทัในเครอื พนัธมติร 
บรษิทัรว่มทุน และสมาคมทางธรุกจิอืน่ๆในต่างประเทศและในสหรฐัอเมรกิาทัง้หมดของ บรษิทัซงอย ◌ึ◌่ ภายใต ◌ู◌่ 
◌้การควบคมอย ◌ุ ◌่างมปีระสทิธภิาพโดย Minerals Technologies Inc. ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม (“บรษิทั” หรอื 
“MTI”) และมผีลบงค ับใช ◌ั ◌้กบัผบรู ้◌ิหาร เจา้หนา้ทีแ่ละพนกงานท ◌ั กคนของ ◌ุ บรษิทั 
 
นโยบาย 
ทัง้บรษิทัและบคคลท ◌ุ ◌ี◌่สามรายใดก็ตามทีด่ําเนินงานในนามของบรษิทัตอ้งไมนํ่าเสนอใหส้ญัญาอนุมตัใิหห้รอืซ ื ◌้อ 
“สิง่ใดทีม่มีลูค่า” ใหแ้ก ่ “เจา้หนา้ทีร่ฐับาล” ใดๆ หรอืบคคลหร ◌ุ ◌ือหน่วยงานอืน่ๆรวมถงึใน 
ภาคเอกชนและพาณิชยโ์ดยมจีดุประสงคใ์นการโนม้นา้วผูร้บัใหใ้ชต้ําแหนงหน ◌่ ◌้าทีข่องตนในทางทีผ่ดิ หรอืเพือ่หา 
“ผลประโยชนท์างธรุกจิ” ทีไ่มเหมาะสม 
 
สําหรบัวตถ ัประสงค ◌ุ ◌์ของนโยบายนี ◌้: 

• “สิง่ใดทีม่มีลูค่า” รวมถงึแต่ไมจ่ํากดเฉพาะ ◌ั เงนสด ◌ิ สิง่ใดก็ตามทีม่มีลูค่าเทยีบเทาเง ◌่ ◌ินสด (เชน่ 
บตัรของขวญั) ของขวญั การเดนิทาง ม ื ◌้ออาหาร ความบนเท ◌ั ◌ิง การใชย้านพาหนะ หอ้งพกั 
หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืทีม่มีลูค่า เชน่ โอกาสทางการศกษาและการจ ◌ึ 
◌้างงานใหแ้กเ่พือ่นและญาตสิําหรบัวตถ ั ประสงค ◌ุ ◌์ของนโยบายนี ◌้ “สิง่ของทีม่มีูลค่า” ไม่มมีลูค่าขนตั ้
◌ํ◌่าแมแ้ต่ ของขวญช ◌ั ◌ิ ◌้นเลกๆ◌็ ก็ถอืเป็น “สิง่ของทีม่มีลูค่า” 

• “การตดิสนิบน” คอืการนําเสนอ การใหส้ญัญา การอนุมตัใิหซ้ ื ◌้อหรอืชาํระเงนิซ ื ◌้อ “สิง่ใดทีม่มีลูคา่” ใหแ้ก ่
“เจา้หนา้ทีร่ฐับาล” ใดๆ หรอืบุคคลหรอืหนวยงานอ ◌่ ◌ื◌่นๆรวมถงึบคคลหร ◌ุ ◌ือ หนวยงานต ◌่ ◌่างๆ 
ในภาคเอกชนและพาณิชยโ์ดยมจีดุประสงคใ์นการโนม้นา้วผูร้บัใหใ้ชต้าํแหนงหน ◌่ ◌้าทีข่องตนในทางทีผ่ดิ 
หรอืเพือ่หา “ผลประโยชนท์างธรุกจิ” ทีไ่มเหมาะสม 

• “ผลประโยชนท์างธรุกจิ” มคีวามหมายในวงกวา้งซึง่รวมถงึกรณีตา่งๆ ต่อไปนี 
◌้การหาหรอืการรกัษาโอกาสทางธรุกจิ การหาการปฏบิตัเิป็นพเิศษ หรอืการรบัประกนการย ◌ั 
◌ินยอมทางการ เมอืงหรอืทางธรุกจิ 
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• “เจา้หนา้ทีร่ฐับาล” มคีวามหมายในวงกวา้ง รวมถงึเจา้หนา้ทีร่ฐับาลทีผ่่านการเลอืกตงหร ◌ั◌้ ◌ือการแต่งตัง้ 
พนกงานรายใดก ◌ั ◌็ตามหรอืบุคคลอืน่ๆ ทีด่ําเนินงานในนามของเจา้หนา้ทีร่ฐับาล ตวัแทน หนวยงานย ◌่ ◌่อย 
หรอืองคก์รทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นการดําเนินงานของรฐับาล พนกงานรายใดก ◌ั ◌็ตามหรอืบคคลอ ◌ุ ◌ื◌่นๆ 
ทีด่ําเนินการในนามของหนวยงานใดท ◌่ ◌ี◌่รฐับาลเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ การทํางานทงหมดหร ◌ั◌้ 
◌ือบางสวน่ พรรคการเมอืง เจา้หนา้ที ่ พนกงาน ◌ั หรอืบุคคลอืน่ๆ 
ทีด่ําเนินงานใหห้รอืในนามของพรรคการเมอืง หรอืผสมู ้ครเข ◌ั ◌้าชงิตําแหนงในส ◌่ ◌ํานกงานสาธารณะต ◌ั 
◌่างๆ หรอืพนักงานหรอืบคคลใดท ◌ุ ◌ี◌่ดําเนินงานใหห้รอืในนามขององคก์รสาธารณะระหวางประเทศ 

• “คนกลาง” หมายถงึบคคลท ◌ุ ◌ี◌่สามรายใดก็ตาม ไมว่่าจะเป็นชือ่ หรอืการเป็นตวแทนของบร ◌ั ◌ิษทั 
หรอืดําเนินงานตามดลยพ ◌ุ ◌ินิจของบรษิทัดงกล ◌ั ◌่าว หรอืทํางานรว่มกบบร ◌ั ◌ิษทัดงกล ◌ั าว ่รวมถงึ 
ตวัแทนเจา้หนา้ทีฝ่่ายขาย ผูค้า้ส่ง ตวัแทนจําหนาย่ ทีป่รกึษา นักวิง่เตน้ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการขนสงหร ◌่ 
◌ือโลจสิตกิสต์วัแทนดําเนินการพธิกิารศลกากร ◌ุ โบรกเกอรแ์ละผูร้ว่มทุน และบคคลท ◌ุ ◌ี◌่ สามทีไ่มใช ่
◌่บรษิทัซงดึ ่◌ําเนินงานภายใตอ้ํานาจของทนายความทีไ่ดร้บัการยนิยอมจากบรษิทั 

 
คําแนะนําและขัน้ตอนปฏบิตัโิดยทัว่ไป 
ของขวญั ความบนัเทงิ และการตอ้นรบั 
การกระทําทีน่่าสงสยว ัาเป่ ◌็นการทจรุ ◌ิตมากมายทีเ่กดิขนในบร ◌ึ◌้ ◌ิบทของการมอบของขวญและความบ ◌ั นเท ◌ั 
◌ิง ถงึแมว้่าการมอบของขวญหร ◌ั ◌ือการตอ้นรบั (รวมถงึการรบัส่ง การจดท ั◌ี◌่พกัใหม้ ื◌้ออาหารและ ความบนเท ◌ั 
◌ิง) อาจเป็นการกระทําทีเ่หมาะสมในหลายๆ สถานการณแ์ต่กเ็ป็นสิง่สําคญมา ◌ั 
กทีก่ารมอบหรอืการรบัของขวญและการต ◌ั ◌้อนรบัดงกล ◌ั าวต ◌่ ◌้องไมใช ่ ◌่ระดบท ั ◌ี◌่กอ่ใหเ้กดิการชกจ ั
◌ูงใหเ้ขา้รว่มในการ ทําธรุกรรมทางธรุกจิหรอืการทําขอ้ตกลงไมให่ ◌้ดาํเนินการ ยิง่ไปกว่าน้ัน 
ไม่วา่ในกรณีใดการมอบของขวญัหรอืการตอ้นรบัตอ้งไมเป่ ◌็นเหตใหุ ◌้เกดิการละเมดิบทบญญ ั◌ัตอิืน่ใดของนโยบายนี 
◌้นโยบายดา้น ของขวญและความบ ◌ั นเท ◌ั ◌ิงของบรษิทั หรอืบทบญญ ั◌ัตขิองนโยบายในการดําเนินธรุกจิของบรษิทั 
หรอืผลกด ันให ◌ั ◌้ MTI หรอืตวัคณไปอย ◌ุ ในต ◌ู◌่ ◌ําแหนงท่ ◌ี◌่อาจกอ่ใหเ้กดิความลาํบากใจ 
 
เน่ืองจากกฎระเบยีบพเิศษทีบ่งัคบใช ◌ั ◌้เมือ่ผูร้บัตามเจตนาคอืเจา้หนา้ทีร่ฐับาล การมอบของขวญใดๆ ◌ั 
หรอืการจดการต ◌ั ◌้อนรบัใหแ้กบุ่คคลดงก ั ล่าวตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและการอนญาตเป ◌ุ ◌็นลายลกษณ ◌ั ◌์ 
อกัษรจากตวแทนท ◌ั ◌ี◌่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบของฝ่ายกฎหมายกอ่น 
 
การบญช ◌ั ◌ีเอกสารบญัชแีละบนัทกึ 
บรษิทัจะตอ้งรกัษาระบบควบคมการบ ◌ุ ญช ◌ั ◌ีภายใน และจดท ั◌ําตลอดจนเก็บรกัษาเอกสารบญช ◌ั ◌ีและบนท ักด ึ
◌้วยรายละเอยีดอนสมควร ◌ั ถูกตอ้ง และเป็นความจรงิเกีย่วกบก ั ารทําธรุกรรมและการจดการ ◌ั 
สนิทรพัยก์ารป้อนขอ้มูลทีเ่ป็นเท็จ ทําใหเ้กดิการเขา้ใจผดิ หรอืไมส่มบรณู ◌์ลงในบนท ั กด ึ งกล ◌ั 
◌่าวหรอืในเอกสารอืน่ๆ เป็นการกระทําตอ้งหา้ม หา้มปกปิดหรอืไม่บนัทกเง ◌ึ ◌ินทนหร ◌ุ ◌ือบญช ◌ั ◌ีทีอ่าจจดท ั
◌ําขึน้ เพือ่วตถ ัประ ◌ุ สงคใ์ดก็ตาม 
 
ควรรกัษาระบบควบคมการบ ◌ุ ญช ◌ั ◌ีเพือ่สงมอบการร ◌่ ◌ับประกนตามสมควรว ◌ั ◌่า (i) การทําธรุกรรมตา่งๆ 
ดําเนินการสอดคลอ้งกบัการอนญาตด ◌ุ ◌้านการจดการ ◌ั (ii) การทําธรุกรรมถกบู นท ั กไว ◌ึ ◌้เพือ่เป็นการ 
อนุญาตใหม้กีารจดท ั ◌ํางบการเงนิทีถ่กูตอ้งและเพือ่รกัษาความรบัผดิชอบดา้นสนิทรพัย ์ (iii) 
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การเขา้ถงึสนิทรพัยไ์ดร้บัอนญาตเฉพาะเม ◌ุ ◌ื◌่อสอดคลอ้งกบการอน ◌ั ญาตด ◌ุ ◌้านการจดการเท ◌ั ◌่าน้ัน และ 
(iv) มกีาร ดําเนินการในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการตรวจสอบบญช ◌ั ◌ีทีเ่หมาะสม  
 
ไมอ่นุมตัหิรอืทําการชาํระเงนิในนามของบรษิทัโดยไม่มกีารจดท ั ◌ําเอกสารสนบสน ◌ั นทุ ◌ี◌่เพยีงพอ 
หรอืกระทําการโดยมเีจตนาหรอืสรา้งความเขา้ใจวา่การชาํระเงนิบางสวนหร ◌่ ◌ือทัง้หมดเป็นไปเพือ่ วตัถประสงค ◌ุ 
◌์อืน่ใดนอกเหนือจากวตถ ัประสงค ◌ุ ◌์ทีร่ะบไวุ ◌้ในเอกสารสนบสน ◌ั นการช ◌ุ ◌ําระเงนิดงกล ◌ั าว 
 
การฟอกเงิน 
การฟอกเงนิคอืกระบวนการทีฝ่่ายหนงทึ ่ ◌ําการปกปิดการมอียของแหล ◌ู◌่ งรายได ◌่ ◌้ทีผ่ดิกฎหมาย 
และอําพรางรายไดน้ั้นเพือ่ทําใหถู้กตอ้งกฎหมาย บรษิทัทีม่รีายไดท้ีไ่ม่ถกูตอ้งตามกฎหมายทีใ่ชว้ธิกีาร ดงักลาวอาจส ◌่ 
งผลให ◌่ ◌้เกดิความรบัผดิในสหรฐัเอมรกิาและในประเทศอืน่ๆ ทีบ่รษิทัดําเนินงานอยู่ พนกงานควรต ◌ั 
◌ิดตอ่ฝ่ายกฎหมาย หากพวกเขาตระหนกร ั ◌ู◌้เกีย่วกบสถานการณ ◌ั ◌์ทีน่่าสงสยซ ั งเป่ึ ◌็นเหตใหุ ◌้ 
เชือ่ว่าการทําธรุกรรมใดๆ ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบการช ◌ั ◌ําระเงนิหรอืการรบัเงนิรายไดจ้ากกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย 
 
การอานวยความสะดวกหร ◌ํ ◌ือการจ่ายเงิน “ค่าน้ํารอ้นน้ําชา”  
การจ่ายเงนิเพือ่อํานวยความสะดวก หรอืทีเ่รยีกกนว ั ◌่า “การจ่ายเงนิคา่นํ ◌้ารอ้นนํ ◌้าชา” 
ก็คอืการจ่ายเงนิจาํนวนเลกน็ ◌้อย (นอ้ยกว่า 100 เหรยีญสหรฐั) ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีร่ฐับาล เพือ่เป็นการเรง่การดําเนินงาน 
ใหเ้รว็ขนหร ◌ึ◌้ ◌ือเป็นการรกัษาประสทิธภิาพในการดําเนินงานตามกจิวตรของเจ ◌ั ◌้าหนา้ที ่เชน่ พธิกีารศลกากร ◌ุ 
การตรวจคนเขา้เมอืงและใบอนญาตท ◌ุ ◌ํางาน และการเชือ่มต่อโทรศพท ั◌์และบรกิารสาธารณปโภค ◌ู ต่างๆ 
 
พนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัตอ้งไม่ทําการ “จา่ยเงนิเพือ่อํานวยความสะดวก” และการกระทําดงกล ◌ั าวถ ◌่ 
◌ือเป็นการกระทําตอ้งหา้มอย่างชดแจ ◌ั ◌้ง ยกเวน้ในกรณีที:่ (1) มคีวามจําเป็น ตอ่การปกป้องการบรกิารของ รฐับาล 
(เชน่ ตํารวจ หรอืการป้องกนอ ั คค ั ◌ีภยั หรอืการอพยพทางการแพทย)์ 
ตามเหตุฉุกเฉินทางการแพทยห์รอืความปลอดภยั หรอื (2) บุคคลใดมเีหตุอนัสมควรใหเ้ชือ่วาพน ◌่ กงานของบร ◌ั 
◌ิษทัตกอยในู่ สถานการณจ์วนตวั ทีม่อีนัตรายรา้ยแรงและไมม่ทีางเลอืกอืน่ทีส่มเหตสมผลในการจ ◌ุ ดการสถานการณ 
◌ั ◌์ดงักลาว 
 
ตอ้งทําการบนท ั◌ึกการจา่ยเงนิใดๆ ดงักล่าวโดยละเอยีดและถกต ู◌้องไวใ้นเอกสารบญช ◌ั ◌ีและบนท ักของบร ◌ึ ◌ิษทั 
และรายงานใหท้ีป่รกึษาทวไปทราบท ◌ั◌่ นท 
 
การบรจิาคเพอการก ◌◌่ื ◌ุศล ชมุชน และการเมอืง 
การบรจิาคทีเ่ป็นตวเง ◌ั ◌ินและการบรจิาคอืน่ๆใหแ้กอ่งคก์รการกศลุ โครงการและกองทนช ุ ◌่วยเหลอืสงคม ◌ั 
รวมถงึกองทนโรงเร ◌ุ ◌ียน กองทนเพ ◌ุ ◌ื◌่อการศกษา ◌ึ และโครงการเกีย่วกบโครงสร ◌ั ◌้างพ ื ◌้นฐานต่างๆ ควร 
ดําเนินการดว้ยความระมดระว ◌ั งเนั ◌ื◌่องจากการบรจิาคดงกล ◌ั าวอาจเป ◌่ 
◌็นชอ่งทางในการจ่ายเงนิสนิบนไดเ้พือ่เป็นการลดความเสีย่งนี ◌้บรษิทัตอ้งดําเนินการตรวจสอบองคก์รการกศลหร ◌ุ 
◌ือโครงการต่างๆ อย่างเหมาะสม การบรจิาคใดๆ ดงักลาวต ◌่ ◌้องสอดคลอ้งกบนโยบายและข ◌ั นตอนปฏ ◌ั◌้ 
◌ิบตัขิองบรษิทัและตอ้งไดร้บัการอนญาตจากฝ ◌ุ ◌่ายกฎหมายกอ่น 
 
การทาธ ํ◌ุรกรรมทางการเงนก ิ◌ับคนกลางและพนธม ◌ั ◌ิตร 
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1. การสอบทานธุรกจิ 
บุคคลใดทีป่ฏบิตังิานในนามของบรษิทัอาจทําใหบ้รษิทัตกอยภายใต ◌ู◌่ ◌้ความเสีย่งในการทจรุ 
◌ิตและบทลงโทษตามกฎหมาย เพือ่เป็นการลดความเสยงน ◌ี◌่ ◌ี ◌้บรษิทัตอ้งดําเนินการตรวจสอบคนกลางทีบ่รษิทั 
มคีวามประสงคท์ีจ่ะดําเนินธรุกจิดว้ย เมือ่มเีหตใหุ ◌้เชือ่วา่ม ี“สญัญาณอนตราย ◌ั ” (คําอธบิายเพิม่เตมิอยู่ทีด่า้นลาง่ ) 
หรอืสถานการณท์ีน่่าสงสยอ ั ◌ื◌่นๆอยู่ ในสถานการณด์งักลาว่ พนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัที ่
เสนอใหม้กีารพจิารณาขอ้ตกลงหรอืขอ้ผกพู นในการท ◌ั ◌ํางานควรรบัประกนว ั◌่าไดด้ําเนินการสอบทานธรุกจิเสรจ็ส ิ
◌้นแลว้ กอ่น ทีจ่ะลงนามในขอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนในการท ◌ั ◌ํางาน 
 
การตรวจสอบการสอบทานธรุกจิรวมถงึการตรวจสอบชือ่เสยง ี ความเชีย่วชาญ 
ประสบการณแ์ละผลการดําเนินงานทีผ่่านมาของคนกลางหรอืพนัธมติรทีอ่าจไดร้ว่มงานกนั ความสมพ ั นธ ั
◌์กบัเจา้หนา้ที ่ รฐับาล หากมคีวามสมเหตสมผลในการจ ◌ุ ดการการช ◌ั 
◌ําระเงนิตามทีว่างแผนไวภ้ายใตส้ถานการณน้ั์น และวตถ ั ประสงค ◌ุ ◌์ทางธรุกจิทีจ่ะเขา้รว่มในการทําธรุกรรม 
ในบางสถานการณอ์าจมคีวามจําเป็นที ่จะตอ้งจา้งผตรวจสอบเอกชนเพ ◌ู◌้ ◌ื◌่อทําการตรวจสอบชือ่เสยีง ความนาเช ่
◌ื◌่อถอืและความมนคงทางการเง ◌ั◌่ ◌ินของคนกลางหรอืพนัธมติร หา้มดําเนินการตรวจสอบดงกล ◌ั าวโดยไม ◌่ ได ่
◌้รบัการอนญาตจากฝ ◌ุ ◌่าย กฎหมายกอ่น 
 
สญัญาทงหมดท ◌ั◌้ ◌ี◌่ดําเนินการรว่มกบคนกลางต ◌ั ◌้องไดร้บัการอนญาตจากฝ ◌ุ ◌่ายกฎหมายกอ่นลวงหน ◌่ 
◌้าถอืเป็นนโยบายของบรษิทั บทบญญ ั ◌ัตมิาตรฐานบางขอ้ทีก่าํหนดขนมาเพ ◌ึ◌้ ◌ื◌่อใหส้อดคลอ้งกบมาตรฐาน ◌ั 
ทีก่าํหนดไวใ้น FCPA และบทบญญ ั◌ัตทิีไ่ดร้บัการพฒนาโดยฝ ◌ั ◌่ายกฎหมายควรรวมอยในข ◌ู◌่ ◌้อตกลงดงกล ◌ั 
าวท ◌่ งหมดด ◌ั◌้ ◌้วย 
 
2. สถานการณ ์“สญัญาณอนัตราย” 
บรษิทัอาจตกอยภายใต ◌ู◌่ ◌้ความรบัผดิตาม FCPA จากการกระทําของพนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัเอง 
และในบางสถานการณอ์าจเกดิจากการกระทําของคนกลางของบรษิทัไดเ้ชน่กนั ขอ้มลทู ◌ี◌่เพยีงพอทีจ่ะทํา 
ใหบุ้คคลหนงตกอย ◌ึ◌่ ภายใต ◌ู◌่ ◌้ความรบัผดิมดีงันี ◌้มคีวามเชือ่วา่เกดิการจา่ยเงนิทีไ่ม่เหมาะสม 
“อย่างมนัียสาํคญบางอย ◌ั ◌่าง” ขึน้ หรอืเชือ่วา่ม ี “ความน่าจะเป็นสูง” ทีก่ารจ่ายเงนิดงกล ◌ั ◌่าวจะเกดิขึน้ บุคคล 
ใดก็ตามไมส่ามารถหลกีเลีย่งตอ่ความรบัผดิไดโ้ดยการเพกิเฉยต่อขอ้มลดู งกล ◌ั ◌่าว หากม ี “สญัญาณอนตราย ◌ั ” 
ทีก่อ่ใหเ้กดิคําถามต่างๆจงึเป็นหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งสอบถาม ในกรณีของคนกลาง ประเด็น ทั่วๆ 
ไปอาจส่งผลใหเ้กดิสญญาณอ ◌ั นตรายได ◌ั ◌้รวมถงึประเด็นต่อไปนี ◌้: 
 

• การทําธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบประเทศท ◌ั ◌ี◌่มชี ือ่ในดา้นการจ่ายสนิบน 
• การตรวจสอบขอ้มูลอา้งองิเผยใหเ้หนถ็ ◌ึงมลทนิในประวตัแิละชือ่เสยีงของฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าว 
• การสอบทานธรุกจิเผยใหเ้หนว็ าฝ่ ◌่ายดงกล ◌ั าวม ◌่ ◌ีโครงสรา้งทีไ่ม่ถกูตอ้งบางอย่าง 
• ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวไม่ผ่านการรบัรองอย่างชดเจนหร ◌ั 

◌ือขาดประสบการณท์ีจ่ําเป็นในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัการว่าจา้งหรอืตกลงกนัไว 
• เจา้หนา้ทีร่ฐับาลเป็นผแนะน ◌ู◌้ ◌ําฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าว หรอืลกค ู ◌้าโดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีม่อีํานาจตดส ั

◌ินใจในประเด็นทางธรุกจิ 
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• ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวมบุีคคลใกลช้ดิ ครอบครวั หรอืความสมพ ั นธ ั ◌์ทางธรุกจิกบบ ั คคลท ◌ุ 
◌ี◌่อยู่ในตําแหน่งหนา้ทีข่องบรษิทัหรอืญาตขิองบคคลด ◌ุ งกล ◌ั ◌่าว 
หรอืทําการบรจิาคทางการเมอืงเป็นจํานวน มากและบอยคร ◌่ ◌ั◌้งใหแ้กบุ่คคลทีอ่ยในต ◌ู◌่ 
◌ําแหน่งหนา้ทีข่องบรษิทั 

• ฝ่ายดงกล ◌ั 
◌่าวเสนอแนะว่ามคีวามจาํเป็นทีต่อ้งจ่ายเงนิตามจํานวนทีเ่ฉพาะเจาะจงเพือ่หาโอกาสทางธรุกจิหรอืเพือ่ปิดการ
ตดิตอ่ทางธรุกจิบางอย่าง 

• ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวเรยีกรอ้งเงือ่นไขในการทําสญญาหร ◌ั ◌ือการจดเตร ◌ั 
◌ียมการจ่ายเงนิทีผ่ดิปกตซิ ึง่กอ่ใหเ้กดิขอ้กงวลเก ◌ั ◌ี◌่ยวกบการฟอกเง ◌ั 
◌ินภายใตก้ฎหมายของสหรฐัอเมรกิาและทอ้งถิน่ เชน่ การ ชาํระเป็นเงนิสด การชาํระดว้ยสกลเง ◌ุ 
◌ินของประเทศอืน่ หรอืการชาํระเงนิในประเทศทีส่าม 

• ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวคดค ั ◌้านการดาํเนินการแทน การรบัประกนั และการทําขอ้ตกลงรว่มกนและภาษาท ◌ั 
◌ี◌่เกีย่วขอ้งในขอ้ตกลงทีทํ่ากบบร ◌ั ◌ิษทัในดา้นการต่อตา้นการทจรุ ◌ิตและการตอ่ตา้นการตดิ สนิบน 

• ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวปฏเิสธทีจ่ะเปิดเผยกรรมสทิธิ ์ ของตนเอง 
รวมถงึเจา้ของผูร้บัผลประโยชนห์รอืเจา้ของโดยออ้มอืน่ๆ หรอืไมต่อ้งการเปิดเผยตวตนของตนเอง ◌ั 
หรอืตวตนของเจ ◌ั ◌้าของบรษิทั ผู ้ทีม่ตีําแหน่งสงส ู◌ุด หรอืพนักงานหากฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวเป็นบรษิทั หรอื 

• ค่านายหนา้หรอืค่าธรรมเนียมของฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวมากเกนิกว่าอตราตามปกต ◌ั 
◌ิสําหรบัการใหบ้รกิารทีค่ลา้ยคลงก ึ นในพ ◌ั ◌ื ◌้นทีท่างภมูศิาสตรห์รอืบรษิทัจ่ายเงนิในอตราท ◌ั 
◌ี◌่มากเกนิกวาการ ◌่ ใหบ้รกิารทีค่ลา้ยคลงึกนในพ ◌ั ◌ื ◌้นทีอ่ืน่ๆ โดยไมม่เีหตุอนัสมควร 

  
รายการดงกล ◌ั ◌่าวขา้งตน้ไม่ครบถว้นสมบรณู ◌์และพนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัตอ้งระมดระว ◌ั งต ั
◌่อสถานการณท์ีน่่าสงสยใดๆ ◌ั ทีเ่กีย่วขอ้งกบบ ัคคลท ◌ุ ◌ี◌่สามทีบ่รษิทัทําธรุกจิดว้ยหรอืวางแผนทีจ่ะทําธรุกจิดว้ย 
หาก การตรวจสอบประวตัพิ ื◌้นหลงั – หรอืความสมพ ันธ ั◌์ทางธรุกจิกบฝั ◌่ายดงกล ◌ั าวท ◌่ ◌ี◌่เกดิขึน้ในภายหลงั 
– เผยใหเ้ห็นสญญาณอ ◌ั นตรายใดๆ ◌ั จําเป็นตอ้งสอบถามขอ้มลในเช ◌ู ◌ิงลกเพ ◌ึ ◌ิ◌่มเตมิ ควรนําสญญาณ ◌ั 
อนัตรายดงกล ◌ั ◌่าวเขา้สการพ ◌ู◌่ ◌ิจารณาของฝ่ายกฎหมายทนท ั
 
การจา้งงานเจา้หน้าทีร่ฐับาล 
การว่าจา้งเจา้หนา้ทีร่ฐับาล (ในตําแหนงต ่วแทน ◌ั นักวิง่เตน้ ทีป่รกึษา ฯลฯ) อาจไดร้บัอนญาตให ◌ุ 
◌้ดําเนินการไดแ้ตต่อ้งจดการด ◌ั ◌้วยความระมดระว ◌ั ◌ัง ตอ้งใชค้วามระมดระว ◌ั งในล ◌ั กษณะเด ◌ั ◌ียวกนก ั◌ับ 
พนกงานท ◌ั ◌ี◌่อาจจะหรอืตวแทนท ◌ั ◌ี◌่ทํางานรว่มกบองค ◌ั ◌์กรซงพึ ่◌ิจารณาแลว้วาเป่ ◌็นหนวยงานย ◌่ 
◌่อยของภาครฐัและมคีวามสมพ ันธ ั◌์ทางครอบครวักบเจ ◌ั ◌้าหนา้ทีร่ฐับาลหรอืมสี่วนรว่มในการใหบ้รกิารของรฐับาล 
มากอ่น โครงสรา้งของความสมพ ันธ ั◌์ดงักลาวจะต ◌่ ◌้องจดัทําขนโดยสอดคล ◌ึ◌้ ◌้องกบัขอ้กาํหนดตางๆ ◌่ ของ 
FCPA และกฎหมายทอ้งถิน่ หา้มเจรจาเพือ่สรา้งความสมพ ันธ ั◌์ดงักลาวโดยไม ◌่ ได ่◌้รบัการอนญาต ◌ุ 
จากฝ่ายกฎหมายกอ่น 
 
 


