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การต่อตา้นการทุจรติและการต่อตา้นการตดส ินบน  
นโยบาย # 302 

 

วตัถุประสงค ์

นโยบายต่อตา้นการทจร ุ ◌ิตนี ◌้ (“นโยบาย”) กาํหนดขนมาให ◌ึ◌้ ◌้สอดคลอ้งกบข ั ◌้อกาํหนดของกฎหมายวาด ่

◌้วยการกระทําอนเป ◌ั ◌็นการทจรุ ◌ิตขา้มชาตขิองสหรฐัอเมรกิาและกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนในเขต 

อํานาจศาลทีŕเราดําเนินธรุกจิอยู่และไดนํ้าไปใชเ้พืŕอสรา้งมาตรฐานและขนตอนปฏ ◌ั◌้ ◌ิบตัทิีŕพนกงานบร ◌ั 

◌ิษทัและพนธม ◌ั ◌ิตรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัติามเพืŕอป้องกนการต ◌ั ◌ิดสนิบนและการทจรุ ◌ิตทางราชการในการ 
ดําเนินธรุกจิของบรษิทัทวโลก 
 

ขอบเขต 

นโยบายนี ◌้มผีลบงค ับใช ◌ั ◌้ทัŕวโลกกบั Minerals Technologies Inc. และบรษิทัสาขา บรษิทัในเครอื พนัธมติร 
บรษิทัรว่มทุน และสมาคมทางธรุกจิอืŕนๆในต่างประเทศและในสหรฐัอเมรกิาทัŖงหมดของ บรษิทัซงอย ◌ึ◌่ ภายใต ◌ู◌่ 

◌้การควบคมอย ◌ุ ◌่างมปีระสทิธภิาพโดย Minerals Technologies Inc. ทัŖงทางตรงหรอืทางออ้ม (“บรษิทั” หรอื 

“MTI”) และมผีลบงค ับใช ◌ั ◌้กบัผบรู ้◌ิหาร เจา้หนา้ทีŕและพนกงานท ◌ั กคนของ ◌ุ บรษิทั 

 

นโยบาย 

ทัŖงบรษิทัและบคคลท ◌ุ ◌ี◌่สามรายใดก็ตามทีŕดําเนินงานในนามของบรษิทัตอ้งไมนํ่าเสนอใหส้ญัญาอนุมตัใิหห้รอืซ ื ◌้อ 

“สิŕงใดทีŕมมูีลค่า” ใหแ้ก ่ “เจา้หนา้ทีŕรฐับาล” ใดๆ หรอืบคคลหร ◌ุ ◌ือหน่วยงานอืŕนๆรวมถงึใน 

ภาคเอกชนและพาณิชยโ์ดยมจีดุประสงคใ์นการโนม้นา้วผูร้บัใหใ้ชต้ําแหนงหน ◌่ ◌้าทีŕของตนในทางทีŕผดิ หรอืเพืŕอหา 
“ผลประโยชนท์างธรุกจิ” ทีŕไมเหมาะสม 
 

สําหรบัวตถ ัประสงค ◌ุ ◌์ของนโยบายนี ◌้: 

 “สิŕงใดทีŕมมูีลค่า” รวมถงึแต่ไมจ่ํากดเฉพาะ ◌ั เงนสด ◌ิ สิŕงใดก็ตามทีŕมมูีลค่าเทยีบเทาเง ◌่ ◌ินสด (เชน่ 

บตัรของขวญั) ของขวญั การเดนิทาง ม ื ◌้ออาหาร ความบนเท ◌ั ◌ิง การใชย้านพาหนะ หอ้งพกั 

หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืทีŕมมูีลค่า เชน่ โอกาสทางการศกษาและการจ ◌ึ 

◌้างงานใหแ้กเ่พืŕอนและญาตสิําหรบัวตถ ั ประสงค ◌ุ ◌์ของนโยบายนี ◌้ “สิŕงของทีŕมมูีลค่า” ไม่มมีลูค่าขนตัŖ 
◌ํ◌่าแมแ้ต่ ของขวญช ◌ั ◌ิ ◌้นเลกๆ◌็ ก็ถอืเป็น “สิŕงของทีŕมมูีลค่า” 

 “การตดิสนิบน” คอืการนําเสนอ การใหส้ญัญา การอนุมตัใิหซ้ ื ◌้อหรอืชาํระเงนิซ ื ◌้อ “สิŕงใดทีŕมมูีลค่า” ใหแ้ก ่

“เจา้หนา้ทีŕรฐับาล” ใดๆ หรอืบุคคลหรอืหนวยงานอ ◌่ ◌ื◌่นๆรวมถงึบคคลหร ◌ุ ◌ือ หนวยงานต ◌่ ◌่างๆ 
ในภาคเอกชนและพาณิชยโ์ดยมจีดุประสงคใ์นการโนม้นา้วผูร้บัใหใ้ชต้ําแหนงหน ◌่ ◌้าทีŕของตนในทางทีŕผดิ 

หรอืเพืŕอหา “ผลประโยชนท์างธรุกจิ” ทีŕไมเหมาะสม 

 “ผลประโยชนท์างธรุกจิ” มคีวามหมายในวงกวา้งซึŕงรวมถงึกรณีตา่งๆ ต่อไปนี 

◌้การหาหรอืการรกัษาโอกาสทางธรุกจิ การหาการปฏบิตัเิป็นพเิศษ หรอืการรบัประกนการย ◌ั 

◌ินยอมทางการ เมอืงหรอืทางธรุกจิ 
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 “เจา้หนา้ทีŕรฐับาล” มคีวามหมายในวงกวา้ง รวมถงึเจา้หนา้ทีŕรฐับาลทีŕผ่านการเลอืกตงหร ◌ั◌้ ◌ือการแต่งตัŖง 
พนกงานรายใดก ◌ั ◌็ตามหรอืบุคคลอืŕนๆ ทีŕดําเนินงานในนามของเจา้หนา้ทีŕรฐับาล ตวัแทน หนวยงานย ◌่ ◌่อย 

หรอืองคก์รทีŕปฏบิตัหินา้ทีŕในการดําเนินงานของรฐับาล พนกงานรายใดก ◌ั ◌็ตามหรอืบคคลอ ◌ุ ◌ื◌่นๆ 
ทีŕดําเนินการในนามของหนวยงานใดท ◌่ ◌ี◌่รฐับาลเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ การทํางานทงหมดหร ◌ั◌้ 

◌ือบางสวน่ พรรคการเมอืง เจา้หนา้ทีŕ พนกงาน ◌ั หรอืบุคคลอืŕนๆ 
ทีŕดําเนินงานใหห้รอืในนามของพรรคการเมอืง หรอืผสมู ้ครเข ◌ั ◌้าชงิตําแหนงในส ◌่ ◌ํานกงานสาธารณะต ◌ั 

◌่างๆ หรอืพนักงานหรอืบคคลใดท ◌ุ ◌ี◌่ดําเนินงานใหห้รอืในนามขององคก์รสาธารณะระหวางประเทศ 

 “คนกลาง” หมายถงึบคคลท ◌ุ ◌ี◌่สามรายใดก็ตาม ไมว่่าจะเป็นชืŕอ หรอืการเป็นตวแทนของบร ◌ั ◌ิษทั 

หรอืดําเนินงานตามดลยพ ◌ุ ◌ินิจของบรษิทัดงกล ◌ั ◌่าว หรอืทํางานรว่มกบบร ◌ั ◌ิษทัดงกล ◌ั าว่ รวมถงึ 
ตวัแทนเจา้หนา้ทีŕฝ่ายขาย ผูค้า้ส่ง ตวัแทนจําหนาย ่ ทีŕปรกึษา นกัวิŕงเตน้ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการขนสงหร ◌่ 

◌ือโลจสิตกิสต์วัแทนดําเนินการพธิกิารศลกากร ◌ุ โบรกเกอรแ์ละผูร้ว่มทุน และบคคลท ◌ุ ◌ี◌่ สามทีŕไมใช ่

◌่บรษิทัซงดึŕ ◌ําเนินงานภายใตอ้ํานาจของทนายความทีŕไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทั 
 

คําแนะนําและขัŖนตอนปฏบิตัโิดยทัŕวไป 

ของขวญั ความบนัเทงิ และการตอ้นรบั 

การกระทําทีŕน่าสงสยว ัาเป่ ◌็นการทจรุ ◌ิตมากมายทีŕเกดิขนในบร ◌ึ◌้ ◌ิบทของการมอบของขวญและความบ ◌ั นเท ◌ั 

◌ิง ถงึแมว้่าการมอบของขวญหร ◌ั ◌ือการตอ้นรบั (รวมถงึการรบัส่ง การจดท ั◌ี◌่พกัใหม้ ื◌้ออาหารและ ความบนเท ◌ั 

◌ิง) อาจเป็นการกระทําทีŕเหมาะสมในหลายๆ สถานการณแ์ต่กเ็ป็นสิŕงสําคญมา ◌ั 

กทีŕการมอบหรอืการรบัของขวญและการต ◌ั ◌้อนรบัดงกล ◌ั าวต ◌่ ◌้องไมใช ่ ◌่ระดบท ั ◌ี◌่กอ่ใหเ้กดิการชกจ ั

◌ูงใหเ้ขา้รว่มในการ ทาํธรุกรรมทางธรุกจิหรอืการทําขอ้ตกลงไมให ่ ◌้ดาํเนินการ ยิŕงไปกว่านัŖน 

ไม่วา่ในกรณีใดการมอบของขวญัหรอืการตอ้นรบัตอ้งไมเป่ ◌็นเหตให ุ◌้เกดิการละเมดิบทบญญ ั◌ัตอิืŕนใดของนโยบายนี 

◌้นโยบายดา้น ของขวญและความบ ◌ั นเท ◌ั ◌ิงของบรษิทั หรอืบทบญญ ั◌ัตขิองนโยบายในการดําเนินธรุกจิของบรษิทั 

หรอืผลกด ันให ◌ั ◌้ MTI หรอืตวัคณไปอย ◌ุ ในต ◌ู◌่ ◌ําแหนงท่ ◌ี◌่อาจกอ่ใหเ้กดิความลาํบากใจ 
 

เนืŕองจากกฎระเบยีบพิเศษทีŕบงัคบใช ◌ั ◌้เมืŕอผูร้บัตามเจตนาคอืเจา้หนา้ทีŕรฐับาล การมอบของขวญใดๆ ◌ั 

หรอืการจดการต ◌ั ◌้อนรบัใหแ้กบุ่คคลดงก ั ล่าวตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและการอนญาตเป ◌ุ ◌็นลายลกษณ ◌ั ◌์ 

อกัษรจากตวแทนท ◌ั ◌ี◌่มหีนา้ทีŕรบัผดิชอบของฝ่ายกฎหมายกอ่น 
 

การบญช ◌ั ◌ีเอกสารบญัชแีละบนัทกึ 

บรษิทัจะตอ้งรกัษาระบบควบคมการบ ◌ุ ญช ◌ั ◌ีภายใน และจดท ั◌ําตลอดจนเก็บรกัษาเอกสารบญช ◌ั ◌ีและบนท ักด ึ

◌้วยรายละเอยีดอนสมควร ◌ั ถูกตอ้ง และเป็นความจรงิเกีŕยวกบก ั ารทําธรุกรรมและการจดการ ◌ั 

สนิทรพัยก์ารป้อนขอ้มูลทีŕเป็นเท็จ ทําใหเ้กดิการเขา้ใจผดิ หรอืไมส่มบรณู ◌์ลงในบนท ั กด ึ งกล ◌ั 

◌่าวหรอืในเอกสารอืŕนๆ เป็นการกระทําตอ้งหา้ม หา้มปกปิดหรอืไม่บนัทกเง ◌ึ ◌ินทนหร ◌ุ ◌ือบญช ◌ั ◌ีทีŕอาจจดท ั

◌ําขึ Ŗน เพืŕอวตถ ัประ ◌ุ สงคใ์ดก็ตาม 
 

ควรรกัษาระบบควบคมการบ ◌ุ ญช ◌ั ◌ีเพืŕอสงมอบการร ◌่ ◌ับประกนตามสมควรว ◌ั ◌่า (i) การทําธรุกรรมตา่งๆ 
ดําเนินการสอดคลอ้งกบัการอนญาตด ◌ุ ◌้านการจดการ ◌ั (ii) การทําธรุกรรมถกบู นท ั กไว ◌ึ ◌้เพืŕอเป็นการ 
อนุญาตใหม้กีารจดท ั ◌ํางบการเงนิทีŕถกูตอ้งและเพืŕอรกัษาความรบัผดิชอบดา้นสนิทรพัย ์ (iii) 
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การเขา้ถงึสนิทรพัยไ์ดร้บัอนญาตเฉพาะเม ◌ุ ◌ื◌่อสอดคลอ้งกบการอน ◌ั ญาตด ◌ุ ◌้านการจดการเท ◌ั ◌่านัŖน และ 
(iv) มกีาร ดําเนินการในการปฏบิตัหินา้ทีŕในการตรวจสอบบญช ◌ั ◌ีทีŕเหมาะสม  
 

ไมอ่นุมตัหิรอืทําการชาํระเงนิในนามของบรษิทัโดยไม่มกีารจดท ั ◌ําเอกสารสนบสน ◌ั นท ุ ◌ี◌่เพยีงพอ 

หรอืกระทําการโดยมเีจตนาหรอืสรา้งความเขา้ใจวา่การชาํระเงนิบางสวนหร ◌่ ◌ือทัŖงหมดเป็นไปเพืŕอ วตัถประสงค ◌ุ 

◌์อืŕนใดนอกเหนือจากวตถ ัประสงค ◌ุ ◌์ทีŕระบไวุ ◌้ในเอกสารสนบสน ◌ั นการช ◌ุ ◌ําระเงนิดงกล ◌ั าว 
 

การฟอกเงิน 

การฟอกเงนิคอืกระบวนการทีŕฝ่ายหนงทึŕ ◌ําการปกปิดการมอียของแหล ◌ู◌่ งรายได ◌่ ◌้ทีŕผดิกฎหมาย 

และอําพรางรายไดนั้Ŗนเพืŕอทําใหถู้กตอ้งกฎหมาย บรษิทัทีŕมรีายไดท้ีŕไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายทีŕใชว้ธิกีาร ดงักลาวอาจส ◌่ 

งผลให ◌่ ◌้เกดิความรบัผดิในสหรฐัเอมรกิาและในประเทศอืŕนๆ ทีŕบรษิทัดําเนินงานอยู่ พนกงานควรต ◌ั 

◌ิดตอ่ฝ่ายกฎหมาย หากพวกเขาตระหนกร ั ◌ู◌้เกีŕยวกบสถานการณ ◌ั ◌์ทีŕน่าสงสยซ ั งเปึŕ  ◌็นเหตให ุ ◌้ 

เช ืŕอว่าการทําธรุกรรมใดๆ ทีŕอาจเกีŕยวขอ้งกบการช ◌ั ◌ําระเงนิหรอืการรบัเงนิรายไดจ้ากกจิกรรมทีŕผดิกฎหมาย 
 

การอานวยความสะดวกหร ◌ํ ◌ือการจ่ายเงิน “ค่านํŖารอ้นนํŖาชา”  

การจ่ายเงนิเพืŕออํานวยความสะดวก หรอืทีŕเรยีกกนว ั ◌่า “การจ่ายเงนิค่านํ ◌้ารอ้นนํ ◌้าชา” 
ก็คอืการจ่ายเงนิจาํนวนเลกน็ ◌้อย (นอ้ยกว่า 100 เหรยีญสหรฐั) ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีŕรฐับาล เพืŕอเป็นการเรง่การดําเนินงาน 

ใหเ้รว็ขนหร ◌ึ◌้ ◌ือเป็นการรกัษาประสทิธภิาพในการดําเนินงานตามกจิวตรของเจ ◌ั ◌้าหนา้ทีŕ เชน่ พธิกีารศลกากร ◌ุ 

การตรวจคนเขา้เมอืงและใบอนญาตท ◌ุ ◌ํางาน และการเชืŕอมต่อโทรศพท ั◌์และบรกิารสาธารณปโภค ◌ู ต่างๆ 
 

พนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัตอ้งไม่ทาํการ “จา่ยเงนิเพืŕออํานวยความสะดวก” และการกระทําดงกล ◌ั าวถ ◌่ 

◌ือเป็นการกระทําตอ้งหา้มอย่างชดแจ ◌ั ◌้ง ยกเวน้ในกรณีทีŕ: (1) มคีวามจําเป็น ตอ่การปกป้องการบรกิารของ รฐับาล 

(เชน่ ตํารวจ หรอืการป้องกนอ ั คค ั ◌ีภยั หรอืการอพยพทางการแพทย)์ 

ตามเหตุฉุกเฉินทางการแพทยห์รอืความปลอดภยั หรอื (2) บุคคลใดมเีหตุอนัสมควรใหเ้ชืŕอวาพน ◌่ กงานของบร ◌ั 

◌ิษทัตกอยในู่ สถานการณจ์วนตวั ทีŕมอีนัตรายรา้ยแรงและไมม่ทีางเลอืกอืŕนทีŕสมเหตสมผลในการจ ◌ุ ดการสถานการณ 

◌ั ◌์ดงักลาว 
 

ตอ้งทาํการบนท ั◌ึกการจา่ยเงนิใดๆ ดงักล่าวโดยละเอยีดและถกต ู◌้องไวใ้นเอกสารบญช ◌ั ◌ีและบนท ักของบร ◌ึ ◌ิษทั 

และรายงานใหท้ีŕปรกึษาทวไปทราบท ◌ั◌่ นท 
 

การบรจิาคเพอการก ◌◌่ื ◌ุศล ชมุชน และการเมอืง 
การบรจิาคทีŕเป็นตวเง ◌ั ◌ินและการบรจิาคอืŕนๆใหแ้กอ่งคก์รการกศลุ โครงการและกองทนช ุ ◌่วยเหลอืสงคม ◌ั 

รวมถงึกองทนโรงเร ◌ุ ◌ียน กองทนเพ ◌ุ ◌ื◌่อการศกษา ◌ึ และโครงการเกีŕยวกบโครงสร ◌ั ◌้างพ ื ◌้นฐานต่างๆ ควร 
ดําเนินการดว้ยความระมดระว ◌ั งเนั ◌ื◌่องจากการบรจิาคดงกล ◌ั าวอาจเป ◌่ 

◌็นชอ่งทางในการจ่ายเงนิสนิบนไดเ้พืŕอเป็นการลดความเสีŕยงนี ◌้บรษิทัตอ้งดําเนินการตรวจสอบองคก์รการกศลหร ◌ุ 

◌ือโครงการต่างๆ อย่างเหมาะสม การบรจิาคใดๆ ดงักลาวต ◌่ ◌้องสอดคลอ้งกบนโยบายและข ◌ั นตอนปฏ ◌ั◌้ 

◌ิบตัขิองบรษิทัและตอ้งไดร้บัการอนญาตจากฝ ◌ุ ◌่ายกฎหมายกอ่น 
 

การทาธ ํ◌ุรกรรมทางการเงนก ิ◌ับคนกลางและพนธม ◌ั ◌ิตร 



  Policy Statement 

June 2023  4 
 

1. การสอบทานธุรกจิ 

บุคคลใดทีŕปฏบิตังิานในนามของบรษิทัอาจทําใหบ้รษิทัตกอยภายใต ◌ู◌่ ◌้ความเสีŕยงในการทจรุ 
◌ิตและบทลงโทษตามกฎหมาย เพืŕอเป็นการลดความเสยงน ◌ี◌่ ◌ี ◌้บรษิทัตอ้งดําเนินการตรวจสอบคนกลางทีŕบรษิทั 

มคีวามประสงคท์ีŕจะดําเนินธรุกจิดว้ย เมืŕอมเีหตให ุ◌้เชืŕอว่าม ี“สญัญาณอนตราย ◌ั ” (คําอธบิายเพิŕมเตมิอยู่ทีŕดา้นลาง่ ) 
หรอืสถานการณท์ีŕน่าสงสยอ ั ◌ื◌่นๆอยู่ ในสถานการณด์งักลาว่ พนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัทีŕ 
เสนอใหม้กีารพจิารณาขอ้ตกลงหรอืขอ้ผกพู นในการท ◌ั ◌ํางานควรรบัประกนว ั◌่าไดดํ้าเนินการสอบทานธรุกจิเสรจ็ส ิ

◌้นแลว้ กอ่น ทีŕจะลงนามในขอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนในการท ◌ั ◌ํางาน 
 

การตรวจสอบการสอบทานธรุกจิรวมถงึการตรวจสอบชืŕอเสยง ี ความเชีŕยวชาญ 

ประสบการณแ์ละผลการดําเนินงานทีŕผ่านมาของคนกลางหรอืพนัธมติรทีŕอาจไดร้ว่มงานกนั ความสมพ ั นธ ั

◌์กบัเจา้หนา้ทีŕ รฐับาล หากมคีวามสมเหตสมผลในการจ ◌ุ ดการการช ◌ั 

◌ําระเงนิตามทีŕวางแผนไวภ้ายใตส้ถานการณนั์Ŗน และวตถ ั ประสงค ◌ุ ◌์ทางธรุกจิทีŕจะเขา้รว่มในการทําธรุกรรม 

ในบางสถานการณอ์าจมคีวามจําเป็นทีŕ จะตอ้งจา้งผตรวจสอบเอกชนเพ ◌ู◌้ ◌ื◌่อทาํการตรวจสอบชืŕอเสยีง ความนาเช ่

◌ื◌่อถอืและความมนคงทางการเง ◌ั◌่ ◌ินของคนกลางหรอืพนัธมติร หา้มดําเนินการตรวจสอบดงกล ◌ั าวโดยไม ◌่ ได ่

◌้รบัการอนญาตจากฝ ◌ุ ◌่าย กฎหมายกอ่น 
 

สญัญาทงหมดท ◌ั◌้ ◌ี◌่ดําเนินการรว่มกบคนกลางต ◌ั ◌้องไดร้บัการอนญาตจากฝ ◌ุ ◌่ายกฎหมายกอ่นลวงหน ◌่ 

◌้าถอืเป็นนโยบายของบรษิทั บทบญญ ั ◌ัตมิาตรฐานบางขอ้ทีŕกาํหนดขนมาเพ ◌ึ◌้ ◌ื◌่อใหส้อดคลอ้งกบมาตรฐาน ◌ั 

ทีŕกาํหนดไวใ้น FCPA และบทบญญ ั◌ัตทิีŕไดร้บัการพฒนาโดยฝ ◌ั ◌่ายกฎหมายควรรวมอยในข ◌ู◌่ ◌้อตกลงดงกล ◌ั 

าวท ◌่ งหมดด ◌ั◌้ ◌้วย 
 

2. สถานการณ ์“สญัญาณอนัตราย” 

บรษิทัอาจตกอยภายใต ◌ู◌่ ◌้ความรบัผดิตาม FCPA จากการกระทําของพนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัเอง 
และในบางสถานการณอ์าจเกดิจากการกระทาํของคนกลางของบรษิทัไดเ้ชน่กนั ขอ้มลท ู ◌ี◌่เพยีงพอทีŕจะทาํ 
ใหบุ้คคลหนงตกอย ◌ึ◌่ ภายใต ◌ู◌่ ◌้ความรบัผดิมดีงันี ◌้มคีวามเชืŕอวา่เกดิการจา่ยเงนิทีŕไม่เหมาะสม 

“อย่างมนัียสาํคญบางอย ◌ั ◌่าง” ขึ Ŗน หรอืเชืŕอวา่ม ี “ความน่าจะเป็นสูง” ทีŕการจ่ายเงนิดงกล ◌ั ◌่าวจะเกดิขึ Ŗน บุคคล 

ใดก็ตามไมส่ามารถหลกีเลีŕยงต่อความรบัผดิไดโ้ดยการเพกิเฉยต่อขอ้มลดู งกล ◌ั ◌่าว หากม ี “สญัญาณอนตราย ◌ั ” 

ทีŕกอ่ใหเ้กดิคําถามต่างๆจงึเป็นหนา้ทีŕทีŕจะตอ้งสอบถาม ในกรณีของคนกลาง ประเด็น ทัŕวๆ 
ไปอาจส่งผลใหเ้กดิสญญาณอ ◌ั นตรายได ◌ั ◌้รวมถงึประเด็นต่อไปนี ◌้: 
 

 การทําธรุกรรมทีŕเกีŕยวขอ้งกบประเทศท ◌ั ◌ี◌่มชี ืŕอในดา้นการจ่ายสนิบน 

 การตรวจสอบขอ้มูลอา้งองิเผยใหเ้หนถ็ ◌ึงมลทนิในประวตัแิละชืŕอเสยีงของฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าว 
 การสอบทานธรุกจิเผยใหเ้หนว็ าฝ่ ◌่ายดงกล ◌ั าวม ◌่ ◌ีโครงสรา้งทีŕไม่ถกูตอ้งบางอย่าง 
 ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวไม่ผ่านการรบัรองอย่างชดเจนหร ◌ั 

◌ือขาดประสบการณท์ีŕจําเป็นในการปฏบิตัหินา้ทีŕตามทีŕไดร้บัการว่าจา้งหรอืตกลงกนัไว 
 เจา้หนา้ทีŕรฐับาลเป็นผแนะน ◌ู◌้ ◌ําฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าว หรอืลกคู ◌้าโดยเฉพาะอยา่งยิŕงผูท้ีŕมอีํานาจตดส ั

◌ินใจในประเด็นทางธรุกจิ 
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 ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวมบีุคคลใกลช้ดิ ครอบครวั หรอืความสมพ ั นธ ั ◌์ทางธรุกจิกบบ ั คคลท ◌ุ 

◌ี◌่อยู่ในตําแหน่งหนา้ทีŕของบรษิทัหรอืญาตขิองบคคลด ◌ุ งกล ◌ั ◌่าว 
หรอืทําการบรจิาคทางการเมอืงเป็นจํานวน มากและบอยคร ◌่ ◌ั◌้งใหแ้กบุ่คคลทีŕอยในต ◌ู◌่ 

◌ําแหน่งหนา้ทีŕของบรษิทั 

 ฝ่ายดงกล ◌ั 

◌่าวเสนอแนะว่ามคีวามจาํเป็นทีŕตอ้งจ่ายเงนิตามจํานวนทีŕเฉพาะเจาะจงเพืŕอหาโอกาสทางธรุกจิหรอืเพืŕอปิดการ
ตดิตอ่ทางธรุกจิบางอย่าง 

 ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวเรยีกรอ้งเงืŕอนไขในการทาํสญญาหร ◌ั ◌ือการจดเตร ◌ั 

◌ียมการจ่ายเงนิทีŕผดิปกตซิ ึŕงกอ่ใหเ้กดิขอ้กงวลเก ◌ั ◌ี◌่ยวกบการฟอกเง ◌ั 

◌ินภายใตก้ฎหมายของสหรฐัอเมรกิาและทอ้งถิŕน เชน่ การ ชาํระเป็นเงนิสด การชาํระดว้ยสกลเง ◌ุ 

◌ินของประเทศอืŕน หรอืการชาํระเงนิในประเทศทีŕสาม 

 ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวคดค ั ◌้านการดําเนินการแทน การรบัประกนั และการทําขอ้ตกลงรว่มกนและภาษาท ◌ั 

◌ี◌่เกีŕยวขอ้งในขอ้ตกลงทีŕทํากบบร ◌ั ◌ิษทัในดา้นการต่อตา้นการทจรุ ◌ิตและการตอ่ตา้นการตดิ สนิบน 

 ฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวปฏเิสธทีŕจะเปิดเผยกรรมสทิธิ ř ของตนเอง 
รวมถงึเจา้ของผูร้บัผลประโยชนห์รอืเจา้ของโดยออ้มอืŕนๆ หรอืไมต่อ้งการเปิดเผยตวตนของตนเอง ◌ั 

หรอืตวตนของเจ ◌ั ◌้าของบรษิทั ผู ้ทีŕมตํีาแหน่งสงส ู◌ุด หรอืพนักงานหากฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวเป็นบรษิทั หรอื 

 ค่านายหนา้หรอืค่าธรรมเนียมของฝ่ายดงกล ◌ั ◌่าวมากเกนิกว่าอตราตามปกต ◌ั 

◌ิสําหรบัการใหบ้รกิารทีŕคลา้ยคลงก ึ นในพ ◌ั ◌ื ◌้นทีŕทางภมูศิาสตรห์รอืบรษิทัจ่ายเงนิในอตราท ◌ั 

◌ี◌่มากเกนิกวาการ ◌่ ใหบ้รกิารทีŕคลา้ยคลงึกนในพ ◌ั ◌ื ◌้นทีŕอืŕนๆ โดยไมม่เีหตุอนัสมควร 
  

รายการดงกล ◌ั ◌่าวขา้งตน้ไม่ครบถว้นสมบรณู ◌์และพนกงานของบร ◌ั ◌ิษทัตอ้งระมดระว ◌ั งต ั

◌่อสถานการณท์ีŕน่าสงสยใดๆ ◌ั ทีŕเกีŕยวขอ้งกบบ ัคคลท ◌ุ ◌ี◌่สามทีŕบรษิทัทาํธรุกจิดว้ยหรอืวางแผนทีŕจะทาํธรุกจิดว้ย 

หาก การตรวจสอบประวตัพิื ◌้นหลงั – หรอืความสมพ ันธ ั◌์ทางธรุกจิกบฝั ◌่ายดงกล ◌ั าวท ◌่ ◌ี◌่เกดิขึ Ŗนในภายหลงั 
– เผยใหเ้ห็นสญญาณอ ◌ั นตรายใดๆ ◌ั จําเป็นตอ้งสอบถามขอ้มลในเช ◌ู ◌ิงลกเพ ◌ึ ◌ิ◌่มเตมิ ควรนําสญญาณ ◌ั 

อนัตรายดงกล ◌ั ◌่าวเขา้สการพ ◌ู◌่ ◌ิจารณาของฝ่ายกฎหมายทนท ั
 

การจา้งงานเจา้หน้าทีŕรฐับาล 

การว่าจา้งเจา้หนา้ทีŕรฐับาล (ในตําแหนงต่ วแทน ◌ั นกัวิŕงเตน้ ทีŕปรกึษา ฯลฯ) อาจไดร้บัอนญาตให ◌ุ 

◌้ดําเนินการไดแ้ตต่อ้งจดการด ◌ั ◌้วยความระมดระว ◌ั ◌ัง ตอ้งใชค้วามระมดระว ◌ั งในล ◌ั กษณะเด ◌ั ◌ียวกนก ั◌ับ 

พนกงานท ◌ั ◌ี◌่อาจจะหรอืตวแทนท ◌ั ◌ี◌่ทาํงานรว่มกบองค ◌ั ◌์กรซงพึŕ ◌ิจารณาแลว้วาเป่ ◌็นหนวยงานย ◌่ 

◌่อยของภาครฐัและมคีวามสมพ ันธ ั◌์ทางครอบครวักบเจ ◌ั ◌้าหนา้ทีŕรฐับาลหรอืมสี่วนรว่มในการใหบ้รกิารของรฐับาล 

มากอ่น โครงสรา้งของความสมพ ันธ ั◌์ดงักลาวจะต ◌่ ◌้องจดัทําขนโดยสอดคล ◌ึ◌้ ◌้องกบัขอ้กาํหนดตางๆ ◌่ ของ 
FCPA และกฎหมายทอ้งถิŕน หา้มเจรจาเพืŕอสรา้งความสมพ ันธ ั◌์ดงักลาวโดยไม ◌่ ได่ ◌้รบัการอนญาต ◌ุ 

จากฝ่ายกฎหมายกอ่น 
 
 


