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VAYAY MINERALS
¥ TECHNOLOGIES

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele
Politika No. 302

AMAC

Bu Yolsuzlukla Micadele Politikasi ("Politika") ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi'na
("FCPA") ve is yaptigimiz bu yargi alanlarindaki rigvetle micadele yasalarinin gerekliliklerine
uyum saglamak uzere tasarlanmis ve tim dinyada Sirket islerinin idaresinde rusveti ve resmi
yolsuzlugu 6nlemek icin Sirket calisanlari ve is ortaklari tarafindan izlenecek standartlari ve
proseddurleri yerlestirmek Gzere benimsenmigtir.

KAPSAM

Bu Politika tim dinyada Minerals Technologies Inc. ve Minerals Technologies Inc. tarafindan
ABD'de ve uluslararasi dizlemde dogrudan veya dolayli olarak etkin bigcimde kontrol edilen tim
yan kuruluslari, bagh sirketleri, ortakliklari, girisimleri ve diger isbirlikleri ("Sirket" veya "MTI") ve
sirketin tim yoneticileri, memurlari ve ¢alisanlari igin gecerlidir.

POLITIKA

Ne Sirket ne de Sirket adina hareket eden herhangi bir Gglincl taraf, herhangi bir "devlet
memuru"na veya Ozel sektdrde ya da ticaret sektériinde herhangi bir bagka kisi veya kuruma,
aliclyl pozisyonunu kétlye kullanmasi icin ikna etmek veya uygunsuz bir "ticari avantaj" elde
etmek amaciyla "degerli herhangi bir sey" icin 6deme yapamaz, bunu teklif veya taahhit edemez,
bunun igin yetki veremez.

Bu Politikanin amaci dogrultusunda:

o "Degerli Herhangi Bir Sey" burada belirtilenlerle sinirl olmamak kaydiyla sunlari igerir:
nakit para, nakit esdegeri (6rnegin, hediye kartlari), armaganlar, seyahat, yemek, eglence,
arag kullanimi, konaklama veya arkadaglar ya da akrabalar igin egitim veya istihdam
firsatlari gibi degerli ayricaliklar. Bu politikanin amaglari dogrultusunda, "degerli sey"in
herhangi bir minimum degeri yoktur. Kiguk bir armagan bile "degerli sey"dir.

o "Risgvet” herhangi bir "devlet memuru"na veya 6zel sektdrde ya da ticaret sektérinde
herhangi bir baska kisi veya kuruma, aliciy1 pozisyonunu kétlye kullanmasi igin ikna
etmek veya uygunsuz bir "ticari avanta;j" elde etmek amaciyla "degerli herhangi bir sey"in
teklif veya taahhut edilmesi, bunun igin yetki verilmesi veya 6deme yapilmasidir.

e 'Ticari avantaj” kapsamli olarak tanimlanmistir. Ornegin is elde etmeyi veya isi elinde
tutmayi, ayricalikli muamele gormeyi veya siyasi ya da ticari imtiyazlar garanti altina
almayi igerir.

o "Devlet Memuru" secilmis veya atanmis tim resmi gorevlileri; resmi bir goérev
gerceklestiren bir devlet memuru, araci, arag veya kurulus icin veya bunlar adina hareket
eden herhangi bir ¢alisani veya baska bir kisiyi; tamamen veya kismen devlet milkiyeti
veya kontrolU altindaki herhangi bir varlik icin veya bu varlik adina hareket eden tim
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calisanlari veya diger Kisileri; bir siyasi parti icin veya bu siyasi parti adina hareket eden
tim siyasi parti, memur, calisan veya diger diger kisileri, veya herhangi bir devlet dairesi
adayini; veya uluslararasi herhangi bir kamu kurulusu i¢in veya bu kamu kurulusu adina
hareket eden herhangi bir calisani veya Kkisiyi icerecek sekilde kapsamli olarak
tanimlanmisgtir.

o "Araci” gorevli satis acenteleri, distribltorler, satis temsilcileri, danismanlar, lobiciler,
tasimacilik firmalari veya lojistik sirketleri, gimrik acenteleri, brokerler ve ortak girisim
ortaklari ile Sirket tarafindan verilmis bir vekalethame kapsaminda galisan sirket-digi tim
Uclncu taraflar dahil olmak kaydiyla, unvani ne olursa olsun Sirketi temsil eden veya
Sirket adina inisiyatifle veya ortaklasa hareket eden herhangi bir tGglncl taraf anlamina
gelmektedir.

GENEL YONLENDIRME VE PROSEDURLER

Armaganlar, Eglence ve Agirlama

iddia edilen birgok yolsuzluk eylemi armagan ve eglence kaynaklidir. (Ulagim, konaklama,
yemekler ve eglenceyi iceren) armaganlar ve agirlamalar birgok durumda uygun gorulse de, bu
tir armagan ve eglencelerin, aksi takdirde Ustlenilemeyecek bir ticari islem veya dizenlemeye
girmeye tesvik olusturacak dlgekte veriimemesi veya alinmamasi son derece biyik dnem tasir.
Ayrica bir armagan veya agirlama, bu Politikanin diger herhangi bir hikmunun, Sirketin Armagan
ve Eglence Politikasi'nin veya Sirketin is idaresi politikalarinin herhangi bir hikmundn ihlal
edilmesine veya MTI'nin veya sahsinizin utang verici bir duruma dugsmesine hi¢bir durumda neden
olmamalidir.

Amaclanan alici bir Devlet Memuru oldugunda gegerli olan 6zel kurallar nedeniyle, s6z konusu
kisiye herhangi bir armagan verilmeden veya kendisine herhangi bir agirlama sunulmadan dnce,
Hukuk Departmanindaki sorumlu temsilcinin durumu incelemesi saglanmali ve buna iligkin yazili
onay! alinmalidir.

Muhasebe; Defterler ve Kayitlar

Sirket dahili bir muhasebe denetim sistemini muhafaza edecek ve tim islemleri ve varliklarin
elden cikarilmasini makul detaylarla dogru ve adil bir sekilde yansitan defterler ve kayitlar
olusturarak bunlarin surekliligini saglayacaktir. Bu kayitlara veya diger belgelere yanlig, yaniltic
veya eksik girislerin yapilmasi yasaktir. Hangi amacla olursa olsun, gizli veya kayit disi fonlar
veya hesaplar olusturulamaz.

Sunlara yénelik makul glivence saglayan bir muhasebe denetim sistemi muhafaza edilecektir: (i)
islemler, yonetimin verdidi yetkilere uygun sekilde gerceklestiriimektedir; (ii) islemler, dogru mali
beyanlarin hazirlanmasina izin verecek ve varliklarin izlenebilirligini saglayacak sekilde kayda
alinmaktadir; (iii) varliklara erigim izni sadece yonetimin verecegi yetkiye gore verilmektedir; ve
(iv) uygun mali denetim islevleri yiruttilimektedir.
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Destekleyici yeterli belgeleri icermeyen veya 6demenin tamaminin veya bir kisminin, 6demeyi
destekleyen belgelerde aciklanan belirli amag¢ disinda bir amagla kullaniimasi niyeti veya
anlayisina sahip hicbir 6deme Sirket adina onaylanmayacak veya yapilmayacaktir.

Kara Para Aklama

Kara para aklama, yasa digi bir gelir kaynaginin varliginin gizlenmesi ve ardindan, bu gelirin
g6riniminin yasal goérinecek sekilde degistiriimesi sirecidir. Kanunsuzlukla lekelenmis
gelirlerin Sirket tarafindan kullaniimasi, ABD'de ve Sirketin faaliyet gosterdigi diger tlkelerde yasal
yukumluliklere yol agabilir. Herhangi bir islemin, herhangi bir yasa disi faaliyetten kaynaklanan
o6deme ve gelir tahsilatini icerebilecegdi inancina yol agan stpheli durumlari fark eden calisanlar
Hukuk Departmani ile iletisim kurmalidir.

Hizlandirma veya "Kolaylastirma" Odemeleri

"Kolaylastirma ddemeleri" olarak da bilinen hizlandirma édemeleri gumrikleme, gé¢menlik ve
calisma izinleri ve telefon ve altyapr baglantisi gibi rutin islemlerin gergeklestiriimesini
hizlandirmak veya garantiye almak igin Devlet Memurlarina yapilan dustk miktarli (100 ABD
Dolarinin altinda) 6demelerdir.

Asagidaki kosullar disinda Sirketin higbir ¢alisani hi¢bir "hizlandirma ddemesi" yapamaz ve bu
kosullar diginda yapilacak tim "hizlandirma édemeleri" agik¢a yasaklanmistir: (1) tibbi veya
guvenlikle ilgili acil bir duruma mudahale edecek (polis veya yangindan korunma veya tibbi tahliye
gibi) resmi bir hizmeti garanti altina almak igin gereklidir, veya (2) kisi, bir Sirket calisaninin ciddi
hasar dogurabilecek mutlak bir tehlike i¢cinde olduguna ve akla uygun baska bir alternatifin
bulunmadigina mantik ¢er¢evesinde inanmaktadir.

S6z konusu tum odemeler Sirketin defterlerine ve kayitlarina dogru ve eksiksiz bigimde
kaydedilmeli ve durum, Bas Hukuk Musavirine derhal rapor edilmelidir.

Aracilar ve Ortaklarla islemler

1. Durum Tespiti

Sirket adina hareket eden herkes Sirketi yolsuzluk riskine ve cezalara maruz birakabilir. Bu riski
en aza indirmek igin Sirket, (asagida agiklanan) "kirmizi bayraklar'in veya sipheli diger
durumlarin var olduguna inanildi§di zamanlarda, Sirketin is yapmayi1 amacladigi araci kuruluglara
yonelik bir sorusturmanin yurutulmesini gerekli kilmaktadir. Bu tur durumlarda, bir anlagsma veya
iliski teklif eden Sirket ¢alisani 'durum tespiti'nin herhangi bir anlagsma veya iliskiye giriimeden
once tamamlanmasini saglayacaktir.

Bir durum tespiti sorusturmasi sunlari icermelidir: potansiyel araci veya ortaklarin séhret,
uzmanlik, deneyim ve gecmis performanslarina yénelik bir inceleme; varsa, resmi yetkililerle
baglantilari; 6nerilen 6deme planlarinin farkh durumlarda akla yatkinhgi; ve igleme girmeye
yonelik ticari amag. Bazi durumlarda bir araci veya ortadin sohretini, guvenilirligini ve mali
istikrarini dogrulamak icin 6zel dedektifler kiralamak gerekebilir. Bu tlr bir sorusturma Hukuk
Departmaninin dnceden izni alinmadan gergeklestiriimemelidir.
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Aracilarin alikonmasina yonelik tum sozlesmelerin Hukuk Departmani tarafindan onceden
onaylanmasi bir Sirket politikasidir. FCPA'da belirtilen standartlarla uyumu saglamak igin
tasarlanmis ve Hukuk Departmani tarafindan gelistiriimis belirli standart hikimler, s6z konusu
tim anlasmalara dahil edilecektir.

2. "Kirmiz1 Bayrak™ Durumlan

Sirket, FCPA kapsaminda sadece kendi ¢alisanlarinin degil, bazi durumlarda araci kuruluslarinin
eylemleri icin de yukumlu olabilir. Bir kisiyi yukumlu kilmak igin yeterli bilgi, uygunsuz bir 6ddemenin
meydana gelmesinin "olduk¢ca kesin" veya "yuksek olasilik" inancini icermesi olarak
tanimlanmistir. Kigi gérmezlikten gelerek yukumliliklerinden kagamaz. Sorular doguran "kirmizi
bayraklar" varsa, sorusturulmasi gereken bir gbrev de vardir. Bir araci durumunda kirmizi
bayraklar tetikleyebilecek tipik meseleler sunlari icermektedir:

e islem, yozlasmis ddemeleri ile bilinen bir tlkeyi icermektedir;

e Bir kaynak sorusturmasi, s6z konusu tarafin gegmisi veya sohretindeki kusurlari ortaya
cikarmaktadir;

o Durum tespiti s6z konusu tarafin bir kabuk oldugunu veya alisiimisin disinda birtakim farkh
yapilara sahip oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir;

o S6z konusu taraf, kiralanma veya allkonma amacina yonelik islevleri gergeklestirmek icin
gerekli niteliklere acik bir bicimde sahip degildir veya gerekli deneyimden yoksundur.

o Taraf, s6z konusu is Uzerinde takdir otoritesine sahip bir Devlet Memuru veya musteri
tarafindan 6zellikle tavsiye edilmigtir;

o Taraf, bir Sakli Kisi veya bir Sakli Kisinin yakini ile yakin bir kigisel, ailevi veya is iligkisine
sahiptir veya Sakli Kigilere biyluk miktarda veya sik sik siyasi katkilar saglamaktadir;

o Taraf, isi almak veya belirli bir anlagsmayi sonuglandirmak icin belirli miktarda bir paranin
gerekli olabilecegini 6nermektedir;

o Taraf, ABD ve yerel yasalar kapsaminda kara para aklama endiseleri dogurabilecek, nakit
O0deme, baska bir Ulkenin para biriminde 6deme veya Uguncu bir Glkede 6deme yapmak
gibi olagan disi s6zlesme sartlari veya 6deme diizenlemeleri talep etmektedir;

o Taraf, Sirketle olan s6zlesmelerinde yolsuzlukla ve riusvetle micadele ifade, garanti ve
anlagsmalarina ve ilgili dile itiraz etmektedir;

e Taraf, tim malikleri veya diger dolayli sahipleri dahil olmak kaydiyla aidiyetini agiklamayi
reddetmekte veya kendi kimliginin ya da e@er taraf bir sirketse, sirket sahiplerinin,
yoneticilerinin veya galisanlarinin kimliginin agiklanmamasini talep etmektedir; veya

e Tarafin komisyonu veya ucreti, cografi bélgede benzer hizmetler icin alisilagelmis orani
asmaktadir veya Sirketin bagka herhangi bir yerde benzer hizmetler icin 6dedigi Gcretlerin
oldukga Uzerine ¢gikmaktadir.

Yukaridaki liste ayrintili degildir ve Sirket ¢alisanlari, Sirketin is yaptigi veya is yapma teklifinde
bulundugu UGglncl taraflarla ilgili tim supheli durumlara karsi tetikte olmalidir. Gegmis
sorusturmasi -veya s6z konusu tarafla daha sonraki is iligkileri- herhangi bir kirmizi bayragi agiga
cikarirsa, daha derinlemesine bir sorusturmanin yapilmasi gerekebilir. Tim Kirmizi Bayraklar
derhal Hukuk Departmaninin dikkatine sunulmaldir.
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Devlet Memurlarini ise Alma

Bir Devlet Memurunun (bir acente, lobici, danisman vb. olarak) muhafaza edilmesine izin
verilebilir, ancak konu dikkatle ele alinmalidir. Benzer dlizeyde bir dikkat, potansiyel bir ¢alisan
veya acente, bir devlet organi olarak gorulebilecek bir organizasyona katildiginda, bir devlet
memuru ile ailevi bir iligkisi oldugunda veya daha &énce goérev yaptidi bir resmi hizmet
bulundugunda da sarf edilmelidir. Bu tur iliskiler FCPA'nin ve yerel yasalarin gerekliliklerini
kargilayacak sekilde yapilandiriimalidir. Bu tdr bir iligki icin Hukuk Departmaninin dnceden izni
alinmadan muzakerelerde bulunulmamalidir.
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